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FORMATION RSE
(RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES ET DES TERRITOIRES)

COLLECTIVITÉS ET STATIONS TOURISTIQUES

CONSTRUIRE SA STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL : 
OUTILS ET PRATIQUES DE SIMULATION
À travers une formation/action, découvrez et mettez en pratique les méthodes de scénarisation de 
projets de territoires. Mesurez les impacts RSE et pilotez votre développement.

OBJECTIFS

> Aider les territoires à gérer, développer ses activités, actuelles et futures, en cherchant 
les points d'équilibre entre l'économie, le social et l'environnement.

> Faciliter la mise en place de projets alternatifs et la comparaison entre territoires grâce à des outils
de scénarisation.

> Intégrer dans les projets et entre les projets les différentes composantes, mesurer les impacts directs
et croisés, et aller vers un point d'équilibre choisi.

> Fournir les éléments clés de décision afin d'optimiser le choix de développement ad hoc en utilisant
les indicateurs clés de la RSE.

> Renforcer son attractivité en cherchant les points d'équilibre entre préservation de l’espace et 
de l'environnement et développements des ressources, création d'emplois, création de valeurs 
et d'investissements et responsabilité sociétale.

PERSONNES CONCERNÉES 

Élus (maire, adjoint, conseiller municipal),
Techniciens des collectivités (directeur de service, responsable environnement, chargé de mission 
développement durable), 
Acteurs économiques des territoires (directeur exploitation, directeur hébergement, directeur station),
Acteurs du développement local (ONG, maîtres d’œuvre, ou maîtres d’ouvrage). 

En partenariat avec :



MÉTHODE PÉDAGOGIQUE  

La formation  d'une durée de 40 heures s'étale sur cinq semaines environ, débute et se termine par une
journée en présentiel (14 heures). La formation est dispensée majoritairement à distance avec un tutoriel
individualisé, un forum d’échanges entre les participants, des supports en ligne.

26 heures en FOAD (formation à distance), “blended learning”, qui s'articulent en périodes présentielles et
en formations ouvertes à distance.

La plate-forme Web de formation à distance donne accès à des apports théoriques multiples, et permet
des jeux de mise en situation, l'apport d'outils opérationnels, des travaux et partages de bonnes pra-
tiques, et les séances de tutorial individualisées en lien direct avec les formateurs.

PROGRAMME TYPE 

Module 1 : L’attractivité des territoires : enjeux économiques, sociaux environnementaux
• Développement responsable des territoires avec mise en perspective des programmes PADD, SCOT,

UTN, PLU, CDDRA...
• Les logiques de scénarios de développement.

Module 2 : La RSE territoriale, la communauté de communes UNICITY
• La responsabilité sociétale, aller plus loin sur les référentiels et expérimenter les indicateurs.
• Présentation d’un cas support : le territoire UNICITY.
• La situation du territoire, les besoins identifiés, les projets potentiels. 
• La notion d'impacts directs et d'impacts croisés.
• Les impacts économiques, les impacts sociaux, les impacts environnementaux et impacts croisés.

Module 3 : Les méthodes de simulation
• L'établissement d'un premier jeu de scénario.
• Les méthodes d'analyse et logiques alternatives.
• Formulation et production des scénarios alternatifs.
• Choix du meilleur plan de développement et plan d'action retenu.

Module 4 : La gouvernance et la concertation
• Vos Parties prenantes : cartographie et dialogue.
• Évaluation des projets pour changer d’échelle d’intervention.
• Évaluation de la logique du scénario retenu.
• Présentation et formulation de vos choix de projets.

Module 5 : Contribution de vos projets de référence à l’attractivité du territoire
• L’attractivité économique, sociale et environnementale. 
• Le mieux vivre et mieux travailler ensemble.
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PRIX : 
2700 € hors taxe par personne pour 40 h de formation.

DATES : 
Session 1 : 6 octobre 2015 au 3 novembre 2015  
Session 2 : 4 novembre 2015 au 8 décembre 2015

Les formations  d'une durée de 40 heures s'étalent sur cinq 
semaines environ, débutent et se terminent par une journée 
en présentiel.

Inscriptions : 
CCI Grenoble 
1 place André Malraux 
38000 GRENOBLE 

Contact et informations : 
francis.fiesinger@grenoble.cci.fr      
T. 04 76 28 29 55


